Institui 4 Politica de Pessoal da  Cimara {11,
mu!h{mg\.l“d_e Ttuiutaba f ‘JO

———=23, fixa as suasg dire-

tr .
vizes e 43 o

Utras Providéncias,

CAPITULD 1

Art,

de:

I - profissionalizacio € aperfeicoamento dos
servidores;

I1 - sistema do mérito objetivamente

apurado
para ingresso no servigo publico;

111 - remunera

¢ao compativel com 2 complexidade
¢ a responsabilidade do cargo;

IV - condigdes Para realizagio pessoal;

V - instrumento de melhoria das relacdes de
trabatho; e
! VI - remuneracio e pPromogio dos servidores de
acordo com O tempo de servigo, merecimento e aperfeicoamento pProfissio-
nal,
CAPITULO II

Do Regime Juridico

Art. 20 - O regime juridico do servidor pablico do Po-
der Legislativo é dnico e tem natureza de direito piblico.

Art. 39 - O regime de que trata o artigo anterior é o
de legislacao estatutdria, observados os principios do Capitulo 11 do
Titulo VII da Lei Organica do Municipio de Ituiutaba.

Art. 49 - 0s servidores serio regidos em suas relacdes
% trabaino pelo Estatuto dos Servidores Piblicos de Ttuiutaba.

CAPITULO III

Das Especificac¢des dos Conceitos

Art. 59 - Para efeito desta Resolucio consideram-se os

'eguintes conceitos biaico:: Piblico - como unidade bisica de es
Moo o o



- ] 4

ytura organizacional, g
tr

© conjuntg de atribuicdes e reeponsabilidades
ometidas a um Servidor;
¢

11 -
responsabilidades Cometidas ¢,

111 -~
da em cargo piiblico;

Art. 70 - Os cargos de Provimente efetive no servigo pﬁ
e Minicipay do Poder Legislatiyg Sa0 acessiveijg aos brasileirog na-
s naturalizados, € 0 ingressg dar-se-3 atendidog os requisitosg de
habilitacao em concursgo piblico ge Provas oy ge Provas e titulos,
Sy, Art, 80 - ¢ Provimento gog cargos efetivos ge dara o
10 inicia) da respectiva Fajxa de Vencimentos
Cay Art. 9¢ - Prescindiri de Concursp nomeaciao para os
~'°°E em Comissio, ge livre nomeagao e o
Og
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Art, - e
; 10 Pary Atendey Noceys | ’
sonal interesse publico, podey

seb a forma de contrato de

dade tempoiara e, iy
Contratagies pro
dretto 4

A have,

j: ’

Braco detoyuyy,,

3 1mlu|n||n||
n- = 4 v '
“jfldc naoc e considerado Servidoy Y Yy Cang o e ooy
‘o,
Art. 11 <
. contrataca
. nty 1ln\d¢».-xnv\ula O artbgo antey j
s3rd exclusivamente Para permit i - e "
- A 2 v a exXecugan de obras e BEIVIGos eapmg
1izados Ou tecnicos, de carater temporarig . .
Para 3 .
Aragrafo Onjco - As contrataches de que \rata

este artigo ndo poderio exceder
ric ser renovadas.

a 180 (cento e oltenta) dias o nao pode-
Art. 12 - ; escolaridade

exigida para o Inqresso nos oar
zos publicos € a constante do Anexo I1 da

presente Resolucgio,

CAPITULO V
Da Composigao do Quadro

Art. 13 - Os servidores da Camara Municipal serdo agrupa
dos em cargos publicos, com respectivos vencimentos, no Quadro Permanen-
te dos Servidores da Camara Municipal,

Art. 14 - O Quadro Permanente dos Servidores Municipals
do Poder Legislativo & composto de cargos efetivos e de carqos em comis-
sio, distribuidos nos sequintes grupos especificos:

I - Grupo de Cargos Publicos de Provimento em
Comissao - CPC;
II - Grupos de Cargos Publicos de Provimento E-
fetivo - CPE.
Art. 15 - O Grupo de Cargos Pablicos de Provimento em
. : ' Y |
Comissio & constituido pela categoria funcional de Dire¢ao e Assessora
hento, " i
Art. 16 - Integram ao Grupo de Cargos Publicos de Provi-

i ias Funcionais:

®ento Efetivo as seguintes Categor )
T ¥ I - Categoria Funcional de Cargos da Area Admi

Mstrativa - CAA;

II - Categoria Funcional de Cargos da Area Ope

Yacional - cao.
CAPITULO VI
Da Remuneragao <
g ibuigao pec
racgao € a retr :
7 - A remunerag adicionais ¢

uniil’iﬂ paga
p— 1 outras
% servidor, corresponden

Yantagens.

te a soma do vencimento,

cober, man'.-ln

A r
&:10r= Nenhum servidor podera pe






T

-04-

£i7193
gente, a titulo de Vﬁncimpntu'

¢ lmport&ncla Buper |
fizados COMO remuneracie Para o

argos de simbole g

0 Venciment do
fManent e
' Quandg Couber,

T A moma Aog val,

ITey
C=-01,

829 <
do das vantagens de Carater pe

carqo efetiye, ACrene
principio da i8onomia

|
tivel o observara

0O

' @ irredy

18 - o Vencimentq 4

© Estatuto dog Servidores Piblicos de Ttuiy
taba.
Art. 22 - pata a8 promulgacio do novo Estatuto dog Servi-
dores Municipais, suas vantagens serio Pagas conforme legislacio em vi
gor,
CAPITULO VII
Da Progressio Horizontal
Art.

I - ter estado em exercicio,

periodo minimo de 730 (setecen
dias, po qual serdo admitidas até 10 (dez) faltas;

Posicionado

no
mesmo simbolo durante o

tos e trinta)

IT - obter a aprovacio, POr escrito, da maio-
Diretora da Camara Municipal, com base em sua
levando-se em conta
“omMpetdncia e honestidade funcional.

Yia dog membros da Mesa

i érios de res onsabilidade,
ficha funcional, os crité p

§ 12 - Ndo se computard, para

° Periodo ge que trata o Inciso I, o tempo
trar

integralizacao
eém que o servidor se encon
i dos

POr gualquer motivo, afastado do exercicio do cargo, excetua
' u
“ €as0s ge:

I - férias

11 - férias-prémio;

III - casamento, até 8 (oito) dias;
M.
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IV - lute, ats 08
: . (oito) dias
j0 conjuge, filho, pais, m3e ou irmio. pelo falecimenso

licenca decorr
ente de doen i
cu de acidente de servigo; Ca profissiona)

VI -

VIiI -

licenca 3 gestante;
) licenca Para tratamento de saiude, ats
(sessenta) dias;

60
VIIT -

licenca Paternidade;
IX -

exercicio de cargo

em comissdo, em &rgio
do Poder Legislativo;

x -
interesse da Administrac3o.

§$ 2

Participacio em Programa de Treinamento de

desde que tenha obtido a pProgressao.

§ 392 - As condicdes Para a progressio do servi
té o Gltimo dia de cada semestre, devendo a re
lagdo dos nomes ser encaminhada pelo Orgao de Recursos H

umanos a Mesa
da Camara até o dia 20 (vinte) dos meses de dezembro e de junho.
Art.

25 - A progressio & assegurada aos servidores da
Camara Municipal por ato do seu Presidente, com efeitos a partir

Primeiro dia do semestre que completar o periodo, observando-se
. Seguinte:

dor serido consideradas a

do
o

I - verifica-se a situacao do servidor na da-
t2 de admissio e aplica-se-lhe o critério bienal da progressao;

II - compare-se com a situac¢do atual em que se
encontra o servidor; ) N
III - se a posig3o atual for superior i progres
%30 obtida sG havera mudanca na situagdo funcional do servidor, quan-
’ - ™ -
do Ocorrer o nivelamento entre o resultado da progressio e a situacao
existen . . 2
= § 19 - Ser3ao asseguradas, a partir de janeiro
= iodos
de 1999 progressdes, aos servidores que ndo as obtiveram nos per
L -
Inter; 3 vigéncia desta Resolugdo. A
At § 29 - As progressdes de gque trata o paragra
alti faixa de
fo anterjor nao poderido ser superiores ao limite da sltima
""ci-entos do cargo ocupado pelo servidor.
CAPITULO VIII
pa Comiss3o de Promogio
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Art. Qo - A Comi nuio Gotal ge p \ .!19"

ja Mesa da Camara e por doia tomogao sera inteqgrada pe

FOprosent Anton

o Satadiee B CRREvE. don wervidores, presidida

$ v - A ¢ 2
Comiasao decidira
. . ‘ dira pela

r;'t’s"“""‘ dos 05 (cinco) memby o, ‘ mAsARE: o
§ 20~ A o 1
b MINBAO rounty-se-a

ol ———— nir-se-a polo menos uma
§S o - o

O servidor que Integrar qualquer das

. He rferid. .
comissoes, referidas neste artigo, percebora uma qratificagcdo mensal
’ ’

204 (vinte por cento) do valor simbolo SC-03, até o limite de dois se-

mestre.
Art. 27 = Compete & Comissio:
I = opinar sobre os conceitos apurados e pro-
por modificagoes, gquando julgar necessario;

11 = convocar a chefia imediata do servidor can
didato d promogao para quaisquer esclarecimentos sobre conceitos de de-
sempenho apurados;

111 - acolher recursos interpostos pelos servido
res e opinar na apuracgido do merecimento, e

IV - encaminhar ao Presidente da Camara Munici-

pal os nomes dos servidores que deverio ser promovidos por merecimento.

Art. 28 - Os servidores que discordarem do resultado da
ento terao direito de interpor recursos fundamenta-"'
no prazo maximo de 30 (trinta) dias a con-

apuragdo do merecim
dos i comissio de Promogdo,
tar da publicacdo do resultado.

Art. 29 - A Comissdo de
or para julgar © recurso,

Promocao tera o mesmo prazo pre-

; : rtir da data do seu
visto no artigo anteri N

protocolo.
captTULO IX
Do Treinamento
Art. 30 Fica inatitucionallzado. como atividade perma=
rt. -
rvido-
"ente da Camara Municipal de Ttuiutaba, © treinamento de seus serv
tes '
' A rater objetivo €
i namento tera sempre o ca
Art. 31 -0 trein
T mintserado: possivel, diretamente pela Ccama

- sempre que o
: e sou Quadro € recursos humanos 29

d
fa Municipal, utilizando gservidores

i-
¢a13= nt

a igos a ¢
através da contratacao de servi¢
Sy
, gervidores a
- sepealeliuaden ediante © encaminhnmontuxh
- m

111
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CAMARA MUN[CIPAL DE ITUIUTAB,
sACeE eRpocial “adag e ( ."‘19‘3
RRTTALL L"t ‘; jixs'czéiiadas NO Municipio ou nio,

ia i ler:

8 de todos og Niveis hlerarquico
W oparticipa
yerat

8 de-

wtes de treinament g,
i '

< tudando ag dreas majg ca
no :
, ambito dog Tespectivog Orgaos e propongo medi
tax desnecossariasg;
11 - facilitango 3 participacio de seys subordj
ades nos Proaramas de Treinamento; =

I1r - desempenhando,

dades de instrutores de treinamento;

dentro dos Programas, ativi

TS aos Programas de Treinamento
adequados as suas atribuigdes,

CAPITULO x
Do Apostilamento

Art. 33 - ¢ servidor efetivo,
PeRtO em comissdo e dele for
vada por Penalidade oy a
mais de

que exercer cargo de provi
eXonerado por iniciativa da Mesa, nio moti
teressado, apés contar com
de exercicio em cargos comis
fetivo de que foi titular, a
0 exercicio.

4 - Quando houver o servidor ocupado mais

10 (dez) anos con

secutivos ou nao,
sicnados continuara,

A0 reassumir o cargo e
receber o vencimento correspondente ao carg

Art. 3
Cargo comissionado,

“esde que o tenha si

de um

© vencimento sera correspondente ao do altimo cargo,

do por periodo Superior a 2 (dois) anos.

CAPITULO XI

Das Disposicoes Transitérias

Art. 35 - 0 atual servidor do Poder Le
*® de emprego regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou de Regi-
- Especial, cujo ingresso se tenha dado em virtude de ap
Curso Publico, teri seu emprego transformado em car
“amente, na data de vigéncia desta Resolugio.

gislativo, Ocupan-

Tovagdo em con
go publico, automati

Art. 36 - 0 atual servidor do Poder Legislativo, ocupan-
te ge €mprego, regido pela Consolidacio das Leis do Trabalho oy Reg%me
Eapec1a1, €ujo ingresso ndo se enquadre na situagdo prevista no artigo
‘“teriOI‘ tera seu emprego transformado em funcdo piblica,

automatica-
Mente, Na data da vigéncia desta Resolucio.

§ 120 - Exclui-se do artigo o servidor na condi
Cupante do cargo ou funcdo de confianga ou em comissdo, declara
® de niye; nomeagao ou exoneracio.

tdo de o
4

§ 20 - A fiingas piblica criada na forma do ar-

tigo Sera extinta com sua vacancia.
ELo G



wunicipal de Ituiutaba sera co

dente 3 funcdo de que Seja titulay conforme dispy
tal.

20 - p efetivacio

§
portara na rescisio Compulséria go contrato g

transformagao automatica
piblica em €argo publico

de que trata o artigo im-
e t
nNa data dqa homologacian

de Provimento efetivo,

rabalho e se farj pela
do concurso,

Art. 38 -
solugio os servidores do
prazo determinado, cujos

ntes a continuidade da
Servico para fins de férias,

aposentadoria e disponibilidade.
CAPITULO XII

gratificacgao natali-
M8, quinguénio,

Das Disposicgdes Finais

pada, observados os
Faixa Salarial, nio
Vi1 desta lej.

Art.

42 - 0s carqos constantes do Quadro
rio dutomaticamente

Suplementar se
extintos ao vagarem,
Art.

"2 mesma Proporc¢ao e ajustados a presente resolugion,
tos “Stabelecidos no

Parigrafo Quarto do art.
tq]_

43 - 0s proventos de aposentadoria Serao revistos

segundo og pPrecei
40 da Constituicio Fede-

Art.

slatiye seus direi
vantﬂqe

44 - Ficam assequrados aos servidores do Poder Le-

tos, aplicando a partir desta lei os

direitos o
NS nela previstos.

Art. 45 - As especificacoes
© do Presidente da Camara,
®bjetivos e qualificacdes

dos cargos serio aprovadoy
hed;ante Decret

devendo cosntar pelo mencs ¢
para o seu provimento.

’ ’ - -
A! t. ‘6 As e'pe'a' ecor rentes a apl icagao d..t‘ 1.1 ’
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Lserexdio por conta de dotacdes proprias.
Art. 47 - Integram a presente Resolugdo, 0s seguintes a-

nexOS :
Anexo 1 - Cargos de Provimento em Comissdao -

cPC.
Anexo 1I - Cargos de Provimento Efetivo - CPE.
A - Categoria Funcional de Cargos
da Area Administrativa - CAA.
B - Categoria Funcional de Cargos
da Area Operacional - Cao0.
Anexo III- Tabela de Vencimentos - TV.
Anexo IV - Quadro de Equivaléncia de Cargos.
Art. 48 - A Tabela de Vencimentos, Anexo III, que corres
ponde a reajuste de vencimentos, salarios e proventos de aposentadoria
do pessoal da Camara Municipal de Ituiutaba, e o Quadro de Eguivaléncia
de Cargos, Anexo IV, do artigo anterior, terao vigéncia a contar da da-

ta da homologacdo do concurso publico a ser levado a efeito neste Muni-
cipio.

Art. 49 - Os reajuste salariais dos servidores da Camara
Municipal, ocorridos no periodo entre a data da publicacio desta Tabela
de Vencimentos e sua vigéncia, a ela serao incorporados.

Art. 50 - Esta lei entra em vigor na data de sua publica

m contrario.
de Ituiutaba, em 14 de outubro de 1991.

Wo%

b Jungugira

¢io, revogadas as disposicoes e
Ccamara Municip

Guilherme
Tesidgente —




